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OBAVIJEST O OBRADI OSOBNIH PODATAKA
USTUPLJENI RADNICI (ČL. 13/14. GDPR)


Verzija: 1.0
Datum: 15. 03. 2026.
Vlasnik dokumenta: DPC – Rea Pelicarić
Klasifikacija: Javno
Status: Na snazi


Poštovani,
Cooperante d.o.o. je vaš poslodavac (u slučaju ustupanja radnika) ili posrednik pri zapošljavanju. Sukladno čl. 13. i 14. GDPR-a, informiramo vas o obradi vaših osobnih podataka.
1. VODITELJ OBRADE
Naziv: Cooperante d.o.o.
Adresa: Put Firula 53, 21000 Split
OIB: 00211643371
GDPR kontakt: gdpr@cooperante.hr
Službenica za zaštitu osobnih podataka: Rea Pelicarić, rea@cooperante.hr
2. KOJE PODATKE OBRAĐUJEMO?
1. Identifikacijski podaci: ime i prezime, datum i mjesto rođenja, spol, OIB, državljanstvo
1. Identifikacijski dokumenti: broj putovnice ili osobne iskaznice, kopija dokumenta
1. Kontaktni podaci: adresa u RH, e-mail, telefon
1. Radnopravni podaci: radno mjesto, datum zapošljavanja, vrsta ugovora, radno vrijeme
1. Financijski podaci: broj IBAN-a, bruto i neto plaća, doprinosi i porezi
1. Dokumenti za dozvolu: radna dozvola, boravišno odobrenje, viza, zdravstvena potvrda
1. Evidencija rada: evidencija radnog vremena, bolovanja, godišnji odmor
1. Biometrijski podaci: fotografija u putovnici ili osobnoj iskaznici




3. SVRHE I PRAVNE OSNOVE OBRADE
	Svrha
	Pravna osnova

	Sklapanje i izvršenje ugovora o radu
	Čl. 6(1)(b) – nužno za izvršenje ugovora

	Prijava na HZMO, HZZO, Poreznu upravu
	Čl. 6(1)(c) – zakonska obveza (ZOR, Zakon o doprinosima)

	Obračun i isplata plaće
	Čl. 6(1)(b)(c) – ugovor i zakonska obveza

	Pribavljanje radne dozvole i boravišnog odobrenja
	Čl. 6(1)(b)(c) – ugovor i Zakon o strancima

	Ustupanje klijentu (poslodavcu)
	Čl. 6(1)(b) – izvršenje ugovora o ustupanju

	Evidencija radnog vremena
	Čl. 6(1)(c) – Zakon o radu

	Arhiviranje kadrovske dokumentacije
	Čl. 6(1)(c) – zakonska obveza čuvanja


4. PRIMATELJI VAŠIH PODATAKA
1. Klijent (korisnik rada) – za organizaciju rada na radnom mjestu
1. MUP RH – za radnu dozvolu i boravišno odobrenje
1. HZMO i HZZO – obvezne prijave i doprinosi
1. Porezna uprava RH – porezi i evidencija
1. FINA – isplata plaće
1. Vanjski računovođa – obračun plaće i kadrovska administracija (DPA ugovor)
1. Microsoft (M365) – cloud pohrana dokumentacije (DPA ugovor)
1. Partnerska agencija u vašoj zemlji – za inicijalnu selekciju (SCC zaštite)
5. PRIJENOSI IZVAN EU/EGP
Cooperante surađuje s partnerskim agencijama u trećim zemljama (npr. Filipini, Bosna i Hercegovina, Srbija). Prijenosi vaših podataka u te zemlje provode se uz primjenu Standardnih ugovornih klauzula (SCC) ili temeljem nužnosti za izvršenje ugovora s vama (čl. 49. GDPR).
6. ROKOVI ČUVANJA
1. Ugovor o radu i sva kadrovska dokumentacija: 11 godina od prestanka radnog odnosa (ZOR)
1. Dokumenti o radnoj dozvoli i boravištu: istjek dozvole + 5 godina
1. Obračuni plaća i porezna dokumentacija: 11 godina (Zakon o računovodstvu)
1. Evidencija radnog vremena: 6 godina (ZOR)
1. Kopije identifikacijskih dokumenata: trajanje radnog odnosa + 5 godina
1. Zdravstvene potvrde: do dobivanja dozvole, zatim brisanje
1. Komunikacija (e-mail, WhatsApp): 2 godine od prestanka radnog odnosa
7. VAŠA PRAVA
Imate pravo na pristup, ispravak, brisanje, ograničenje, prigovor i prenosivost vaših podataka. Zahtjev uputite na gdpr@cooperante.hr. Odgovaramo u roku 30 dana. Imate pravo podnijeti pritužbu AZOP-u (azop.hr, Martićeva 14, 10000 Zagreb).

Ova Obavijest dostupna je na hrvatskom jeziku. Ako ne razumijete sadržaj, obratite se recruiterima koji će vam je objasniti na jeziku koji razumijete.
Datum: 15. 03. 2026.   Verzija: 1.0


Potvrda primitka obavijesti:


Ja, ______________________________, potvrđujem da sam primio/la i razumio/la ovu Obavijest.


Datum: __________   Potpis: _____________________
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